
[image: image1.emf]  У К Р А Ї Н А   НАВЧАЛЬНО - ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС   «ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І - ІІІ СТУПЕНІВ №2  -   ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД» м.ХОРОСТКІВ    Хоростківської міської ради  Гусятинського району Тернопільської області   48240 Незалежності,17 м.   Хоростків, Гусятинський р - н, Тернопільська обл.,   тел. (03557) 5 - 14 - 10, 5 - 13 - 96  e - mail :  khorostkiv .2@ gmail . com    код ЄДРПОУ 23594723         СТРАТЕГІЯ  РОЗВИТКУ   ОПОРНОЇ ШКОЛИ    Н А 2017 - 2018/2021 - 2022н.р.      Навчально - виховного комплексу  «загальноосвітня школа     І - Ш ступенів №2 - ДНЗ»   м.   Хоростків   Хоростківської міської ради   Гусятинського району   Тернопільської області    


І . Інформаційна аналітична довідка про школу
 Відповідно до рішення  Хоростківської міської ради від 04.03.2016 р. № 108 «Про визначення опорної школи» загальноосвітню школу І-ІІІ ст.№2 м. Хоростків Хоростківської міської ради визначено опорною школою.
Відповідно до рішення Хоростківської міської ради від 13.01.2017 року №460 «Про  перейменування загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. №2 м. Хоростків  в Навчально – виховний комплекс «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2 –дошкільний навчальний заклад» м. Хоростків Хоростківської міської ради Гусятинського району Тернопільської області, до якої шляхом приєднання увійшли наступні навчальні заклади, а саме:
- Карашинська філія загальноосвітня школа І ступеня - дошкільний навчальний заклад опорного закладу Навчально – виховного комплексу «зальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2 - дошкільний навчальний заклад» м.Хоростків (с. Карашинці, Гусятинський район, Тернопільська область);
 - Хлопівська філія загальноосвітня школа І ступеня опорного закладу Навчально – виховного комплексу «зальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2 -дошкільний навчальний заклад» м.Хоростків  (с. Хлопівка, Гусятинський район, Тернопільська область).
Відповідно до наказу відділу освіти Гусятинської РДА від 20.02.2017 р. 
№ 48-од «Про затвердження нової редакції Статуту та положень філій» було затверджено нову редакцію Статуту Навчально – виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2  –  дошкільний навчальний заклад» 
м. Хоростків Хоростківської міської ради Гусятинського району Тернопільської області та Положення про Карашинську філію загальноосвітня школа І ступеня - дошкільний навчальний заклад опорного закладу Навчально – виховного комплексу «зальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2 - дошкільний навчальний заклад» м.Хоростків (с. Карашинці, Гусятинський район, Тернопільська область); Хлопівську філію загальноосвітня школа І ступеня опорного закладу Навчально – виховного комплексу «зальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2 -дошкільний навчальний заклад» м.Хоростків  (с. Хлопівка, Гусятинський район, Тернопільська область).
Протягом 2016-2017 навчального року  навчальний заклад  продовжив роботу з реалізації законів України «Про освіту» , «Про загальну середню освіту», Концепції  «Нової української школи»,  Положення про  опорний загальноосвітній навчально-виховний заклад,  наказу МОН України від 16.06.2015 № 641 «Про затвердження Концепції національно- патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання y загальноосвітніх навчальних закладах», від 16.07.2015 № 768 «Про національно-патріотичне виховання в системі освіти»,  Національної доктрини розвитку освіти України в ХХІ ст.,  також  інших нормативних документів із питань організації навчально-виховного процесу, забезпечення державних стандартів освіти,  втіленням ідей гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави, впровадження у практику роботи індивідуальних технологій навчання та виховання, формування навиків здорового способу життя учнівської молоді, створенням психолого-педагогічних передумов особистісно зорієнтованої системи навчання і виховання в умовах реформування національної системи освіти.
Чинним на сьогоднішній день залишається документ «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України (наказ МОН України від 31.10.11 р. № 1243)»,який визначає ціннісні орієнтири виховного процесу.
Пріоритетні завдання сучасної системи виховання, які випливають із суспільних потреб сьогодення, полягають у реальному переході до педагогічної творчості та індивідуального впливу, у переорієнтації учнівських і педагогічних колективів на гуманізацію виховання, створення умов для цілеспрямованого систематичного розвитку людини як суб'єкта діяльності, особистості, індивідуальності. 
У зв’язку із зміною завдань сучасної школи для освіти актуальною стала проблема постійного вдосконалення компетентності працівника школи, здатного вирішувати поставлені перед школою завдання.
Протягом року педагогічний колектив навчального закладу продовжував працювати над проблемою: ««Забезпечення цілісності, системності, неперервності процесу професійного розвитку педагогів школи на засадах особистісно орієнтованого освітнього середовища».
При цьому професійна компетентність педагогів на основі сучасних педагогічних технологій та методик, підвищення якості освіти в умовах інформаційно – комунікаційного простору, впровадження у навчальний процес Концепції “Нової української школи” , налагодження співпраці з приєднаними філіями, було одним з основних завдань всього педагогічного колективу.
У поточному році школа  мала три ступені:
· Початкова – 8 класів, у яких навчалося -  170 учнів ;
· Основна – 10 класах , у яких навчалося –   232учні;
· Старша – 4 класи, у яких навчалося –    68 учні. 
Таким чином, у 22 класах закладу освіти навчалося - 470 учнів.
На кінець 2016/2017 навчального року: 43 учні 9 класу і 35 учнів 11 класу  закінчили  школу.
Кількісний склад учнів у філіях становив:
Карашинська філія
1клас – 5 учнів;
2 клас – 3 учні;
3 клас- 6 учнів;
4 клас- 3 учні.
Хлопівська філія 
1клас – 4 учні;
2 клас – 11 учнів;
3 клас – 10 учнів;
4 клас – 10 учнів.
Аналіз руху учнів упродовж навчального року свідчить про дієвість та результативність зусиль педагогічного колективу щодо збереження шкільного контингенту та забезпечення обов'язковості загальної середньої освіти. Вибуття учнів зі школи відбувається в основному у зв’язку з переїздом родини до іншого місця проживання.
 Вчителі 1-4 класів за головну мету ставили  забезпечити більш ґрунтовний розвиток умінь і навичок: читання, письма, розв’язування задач, обчислювальних навичок.
Педагоги початкових класів добре усвідомили зміст і наукову спрямованість сучасних програм, творчо підходили до планування та організації навчально-виховного процесу.
Аналіз стану викладання української мови в 1-4 класів у школі та філіях  показує, що вчителі враховують умови і можливості класу, добирають ефективні методи навчання, виділяють головне у темі і досягають значних результатів у рівні знань, умінь і навичок школярів.
Найкращих результатів у вивченні української мови досягли учні, яких навчали: Гуцал С.Є та Ворончак С.В.,  у Хлопівській філії Довбуш О.Ф., у Карашинській філії Біленька О.Б.  
При проведенні ДПА у 4-их кл. 100 % учнів підтвердили свої оцінки, а деякі виявили вищий рівень знань, що свідчить про об’єктивність оцінювання, високий рівень навчальних досягнень.      
Учні 3-4 кл. приймали участь у конкурсі знавців української мови ім. П. Яцика,  належно підготувала учасника вчителька Хлопівської філії Мориляк Л.В. , вчителі Карашинської філії  Біленька О.Б. та  Пилипа М.М. 
Провівши аналіз стану викладання математики, відмітили, що школярі 2-4-их класів мають міцні і глибокі знання з предмету, орієнтуються у нестандартних ситуаціях, розв’язують задачі підвищеної складності, добре володіють обчислювальними навичками. 
Вчителям початкових класів слід більше уваги приділяти роботі з обдарованими учнями оскільки на олімпіадах другого етапу школярі вибороли лише 4-місця.
Перевірка навиків читання показала, що учні 1-4 класів читають правильно, починаючи з 2 класу, виразно, свідомо вміють відтворити прочитане, встановити логічну послідовність знаходити уривки, що характеризують літературних героїв. Якість знань учнів 2-4 класів з читання становила 96%.
На належному рівні проводилися уроки англійської мови.  Молоді спеціалісти  Зима С.В., Зима Ю.В., Мульська М.В. в ігровій формі, використовуючи  мульти та медіа записи, навчала молодших школярів іноземній мові.
На уроках „Я і Україна”, природознавства вчителі спрямували свою діяльність на досягнення освітньої, розвивальної, виховної мети. 
Вихованці Масловської О.П. взяли участь у Всеукраїнському конкурсі “Патріот”, де проявили глибокі знання з історії рідного краю, повагу традиціям та зацікавленість до розвитку своєї держави. Найбільш активні учасники були нагороджені цінними подарунками організаторами конкурсу. Серед учасників є призери,яких нагороджено Золотим сертифікатом — 1 учень, Срібним — 3 учні, Бронзовим — 4 учні.
 При вивченні природознавства формували в молодших школярів уявлення, елементарні поняття про предмет і явища природи, їх взаємозв’язки і взаємозалежності, а на основі цих знань практичні уміння. 71 учень 3-4 класів взяли участь у Всеукраїнському   природничому       інтерактивному     конкурсі
 „ Колосок”, керівником якого був  Ярошук П.М., та 12 учнів Карашинської філії – керівник Пилипа М.М. Найкращих результатів досягли вихованці таких вчителів:   Машути С.І.,  Ваверчак Г.В., Бандури О.В.
Заняття з фізичної культури  проводилися відповідно до вимог.
Ворончак Н.В. на високому рівні проводила заняття християнської етики, де пропагувала норми моралі, етики, поведінки.
На 100% реалізовано план роботи МО вчителів початкових класів школи та філій  (голова Машута С.І.).
Вчителі 5-11 класів впродовж навчального року  свою роботу спрямували на покращення змісту навчання через впровадження інноваційних методів особистісно зорієнтованого навчання. Кожен педагог здійснював виконання навчальних планів та програм, забезпечував реалізацію Концепції національно - патріотичного виховання підростаючого покоління під час занять та в позаурочний час.
Результативність роботи вчителів предметників та учнів  по підсумках ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін проаналізовано у відповідних наказах. 
12 випускників школи було  нагороджено  грамотами за значні досягнення  у вивченні окремих  предметів одна учениця отримала Срібну медаль.
Досить високий рівень знань виявили учні таких класів: 8А,  9А, 10А,Б.
Порівняльний аналіз успішності показав, що окремі вчителі забувають про існування оцінок початкового рівня, учні, які мають оцінки високого рівня, не завжди підтверджують їх при проведенні контрольних замірів.
За результатами ІІ і ІІІ етапів Всеукраїнських олімпіад школа зайняла 4 місце серед шкіл району. Слід відмінити педагогів, вихованці яких є переможцями і призерами таких змагань. Це вчителі: Сарабун О.М., Підодвірна В.П., Мизак І.І., Щур І.С., Ворона Г.Ю.,Зима С.В., Стичишин І.В., Зіневич В.В., Вовк С.Б., Максимчук Н.І.,Шатровська О.З., Качуровська І.С., Кривий В.Б, Мостова Л.В.
Слід відмітити роботу наступних педагогічних працівників: Щур І.С., ВовкС.Б., Качуровська І.С. вихованці яких здобули дипломи ІІІ ступеня на ІІІ етапі Всукраїнських учнівських олімпіад з географії,  трудового навчання та історії відповідно. А от  вихованка Мостової Л.В. Когут Анастасія виборола диплом І ступеня з образотворчого мистецтва на ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад.
Вчителі-словесники акцентували увагу на підвищенні загальної освіченості школяра, досягнення ними належного рівня сформованості вміння читати і усвідомлювати прочитаний твір та критичні матеріали про нього, прилучатися до художньої літератури, а через неї – до найголовніших цінностей культури.
Вихованці Підодвірної В.П. та молодого спеціаліста Сарабун О.М. ,під час складання ЗНО з української мови та літератури  підтвердили річні оцінки, що свідчить про об’єктивність в оцінюванні знань. 
Високий рівень знань виявили учнів  5-6 класів за результатами Всеукраїнського  конкурсу з української мови ім. П.Яцика та Міжнародного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т. Шевченка.  Вчителі Підодвірна В.П. та Біус Т.М.  належним чином здійснювали підготовку вихованців до відповідних конкурсів. 
За спрянням Бігус Т.М. 34 учні нашої школи взяли участь у конкурсі з української мови “Соняшник”. Дипломом ІІІ ступеня всеукраїнського рівня нагороджено 3 учні,  Дипломом І ступеня регіонального рівня — 5 учнів.
Вчителі зарубіжної літератури забезпечували належний рівень викладання предмету.
Так, Кушицька Г.В. домінуючою формою навчання і здійснення контролю за досягнутими  результатами використовувала діалог, який відбувався на всіх етапах навчальної діяльності, постійно здійснювала міжпредметні зв’язки та зіставлення певних літературних та мистецьких явищ. Під її керівництвом на високому методичному рівні був організований та проведений Тиждень зарубіжної літератури. Під час проведення предметного тижня, вихованці літературного гуртка, який веде Ганна Володимирівна,  відтворювали героїв прочитаних творів, дивували глядачів поставленими сценками, брали участь у вікторинах, конкурсах, які відповідали тематиці Тижня.
Слід відмітити роботу Ганни Володимирівни, як керівника методичного об'єднання гуманітарних дисциплін. Заплановані заходи були реалізовані. Протягом навчального року було проведено 3 відкритих уроки (Сарабун О.М., Болгова О.Ю, Підодвірна В.П.) та 2 предметні тижні (Кушицька Г.В., Музика І.М.).
Болгова О.Ю. часто практикувала нестандартні уроки, намагалася урізноманітнювати види діяльності школярів. 
В рамках святкувань Дня примирення вихованцями Оксани Юліанівни, під її керівництвом  організовано захід “У війни не жіноче обличчя”, який ніс глибокий виховний зміст для глядачів. Педагогом вдало підібрані костюми, слова, відеоролики, презентації та музичний супровід.
Проте у вчителів-словесників є проблеми із забезпеченням учнів підручниками і художньою літературою для позакласного читання, що впливає на результативність роботи, ускладнює виховання читацьких інтересів. А також цим педагогам необхідно більше працювати з обдарованими учнями.
Вчителі історії урізноманітнили форми і методи навчання.
Качуровська І.С. зосереджувала свою діяльність на роботі з обдарованою учнівською молоддю. Результатом чого є диплом ІІІ ступеня  учасника ІІІ етапу учнівської олімпіади з історії. Під керівництвом Ірини Степанівни Попович Інна  розпочала роботу у МАН.
 Також,  Ірина Степанівна координує конкурс  молодих істориків “Лелека”. Злотими сертифікатами нагороджено 4  учні, Срібними — 2, Бронзовими — 8.
Зіневич В.В. практикував уроки-семінари, уроки-диспути, уроки-подорожі, що викликало інтерес до вивчення предмету. Всі учні, яких навчав Валентин Володимирович і, котрі обрали історію для ЗНО, підтвердили свої знання та оцінки, що  говорить про об'єктивність оцінювання педагога учнів.
Музика І .М.  зосереджувала  увагу учнів на здобутті інформацій не лише з підручника, а й з додаткових джерел, вчила виділяти головне, аналізувати історичні явища і події, встановлювати причинно наслідкові зв’язки. Музика Н.І. на кожному уроці акцентувала увагу на національно-патріотичне виховання.
Цьогоріч кафедра іноземної мови поповнилась молодими спеціалістами, проте це не вплинуло на рівень знань учнів із іноземних мов. Вчителі Стичишин І.В, Зима С.В. та Шубала Г.С. забезпечували викладання навчального матеріалуна належному рівні. Їх вихованці увійшли в число переможців ІІ етапу учнівської олімпіади з англійської мови.
Учні Шубалої Г.С. щорічно підтверджують свої знання на конкурсах та олімпіадах. Ганна Степанівна взяла участь у семінарі молодих спеціалістів, провівши для них показовий відкритий урок.
Вчителі англійської мови використовували різноманітні форми роботи, а саме: монологічне і діалогічне мовлення, читання, аудіювання та письмо. Щоб підвищити інтерес до предмету, проводили нестандартні уроки. 
Математики працювали над розвитком навичок та вмінь здобувати знання, формуванням інтересу до навчання.
Павлик Г.М. та Грач С. З.  у випускних класах багато уваги приділяли повторенню і систематизації знань, роботі з обдарованими дітьми.
Молодий спеціаліст Добровольська М.П. працювала у старших класах. Її  міцні знання з математики та вміння організувати роботу класу, прищеплювали учням захоплення до предмету.
Вчителька Грач С.З. багато часу приділяла розв’язуванню задач, застосовувала елементи інноваційних технологій. Як результат, її учениця Попелюх Аліна  здобула перемогу у Всеукраїнському конкурсі з розв'язування логічних задач.   Вчителька успішно працювала з учнями 8Б класу, які поглиблено вивчали математику і виявили добрі знання при проведенні контрольних замірів, а випускники -  при  здачі ЗНО.
Мизак І. І.,  значну увагу приділяли формуванню вмінь і навичок учнів. 
При аналізі уроків фізики вчитель Мизак І. І. в основному виконували вимоги програм, проводили лабораторні і практичні роботи, фізпрактикуми. Її учні були призерами ІІ етапу Всеукраїнської олімпіади з астрономії.
Кривий В. Б., молодий спеціаліст, вчитель фізики та інформатики на належному рівні викладає свої предмети. Незважаючи, на невеликий стаж роботи, учні поважають наставника. Володимир Богданович зацікавлює учнів інтерактивними та  інноваційними  технологіями, створеними презентаціями, що насичує урок. Ним розроблені ряд контрольних тестових робіт, які проводить дистанційно, а програмне забезпечення оцінює роботу учня.
Кривий В. Б, задіяний до впровадження хмарних технологій, які є обов'язковим елементом навчального процесу Нової української школи.
Максимчук Н. І., Шатровська О. З. на уроках біології забезпечували вимоги навчальних програм, проводили необхідні лабораторні і практичні роботи, виробляли у школярів навики самостійної роботи з підручниками, добре проводили повторення і систематизацію вивченого.
Вчитель біології Максимчук Н.І. стала переможцем районного етапу конкурсу “Учитель року — 2017” (номінація”Біологія”). Що підтверджує її фаховість та високий рівень знань даного предмету. Надія Ігорівна  посприяла оновленню кабінету біології, закупивши  наочні тематичні стенди.
Вчителі Мельник С.М., Ворона Г. Ю. практикували активні форми роботи з використанням елементів інтерактивного навчання, здійснювали диференційований підхід до учнів на уроках хімії. 

Результатом були призери районної олімпіади і висока якість знань учнів при проведенні контрольних замірів. Ворона Г.Ю.  успішно працювала з учнями 10-х та 11-х класів, де школярі виявили міцні та ґрунтовні знання. 
Вихованці Галини Юріївни  були переможцями  районного  туру олімпіад із хімії.
Вчителі географії Щур І.С., Говенко Д.Р. завжди йдуть в ногу з часом, використовуючи інтерактивні технології навчання, що забезпечує високу результативність знань із предмету. Учні цих педагогів щорічно є переможцями ІІ етапу Всеукраїнської олімпіади з предмету, а учениця Талабан Ольга, яку готувала  Щур І.С. виборола призове місце на ІІІ  етапі Всеукраїнської олімпіади з географії.
За сприянням вчителів природничих дисциплін 38 учнів школи взяли участь у Міжнародній природничій грі “Геліантус”, метою якої є формування в школярів цілісного уявлення про природу і наукового світогляду на основі знань з фізики, географії, хімії, біології. Серед учасників природничої гри Дипломами ІІІ ступеня нагороджені 6 учнів, Диплом ІІ ступеня отримав 1 учень.
Вчителям хімії, фізики, біології, географії  спільно з дирекцією школи потрібно поповнити кабінети необхідним інвентарем для покращення виконання практичної частини програми.
Бігус І. Д., вчитель ЗВ, враховуючи вимоги навчальних програм,  формував в учнів міцні навички та вміння, що сприяють підготовці юнаків до служби в Збройних Силах України. Учні Івана Дмитровича брали активну участь у військово-польових зборах.
Іван Дмитрович реалізовував заходи з військово — патріотичного виховання в молоді. Ним налагоджено співпрацю з районним військовим комісаріатом, проводяться зустрічі з молоддю на предмет пропаганди кращих здобутків військової звитяги українського суспільства, виховання почуття гордості за свою Батьківщину. На уроках ЗВ,  заняттях  гуртка  «Сокіл» забезпечено системність військово – патріотичного виховання, з метою формування в молодого підростаючого покоління національної ідентичності на кращих прикладах мужності і українських патріотів та пам’ятних історичних подій українського військово- патріотичного календаря.
З його ініціативи, за підтримки органів влади було закуплено гвинтівки, що значно покращило виконання розділу програми з вогневої підготовки.
Іван Дмитрович очолив монтування смуги перешкод, власноруч здійснював замір, креслення  конструкції.
Вчителі фізкультури Андрух М. Р., Татарин В. М. працювали над програмою розвитку самостійного підходу учнів до занять фізичними вправами. 
Завдяки відповідальному ставленні до своїх обов'язків та роботі з обдарованою молоддю вчитель фізкультури  Андрух М.Р. зумів організувати учнів у різних видах спорту. Його вихованці здобули призові місця у районних змаганнях з футзалу — І місце, футболу — ІІ місце, волейболу -ІІ місце, легкоатлетичний крос — ІІ місце.
На належний рівень поставлено  настільний теніс, облаштовано спортивний майданчик. 
Вчителі трудового навчання працювали над формуванням учнів міцних знань, вмінь та навичок із предмету. Вчителька Вовк С.Б.  на належному високому методичному рівні викладала свій предмет. Її учениця була переможницею ІІІ етапу  Всеукраїнської олімпіади з трудового навчання. Вчителька очолює шкільне методичне об'єднання вчителів художньо -етсетичного циклу. 
Протягом року були сплановані та проведені предметні тижні з фізичної культури та трудового навчання.  
Світлана Богданівна провела районний семінар для вчителів обслуговуючої праці. Вона постійно у творчому пошуку, застосовує нові методи, випробовує нові технології та техніки.

Її учні 100 % задіяні до практичної частини програми.
Виховна робота в школі протягом  2016/2017 н. р. була спрямована на виконання Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”. Основними завданнями виховної діяльності сучасного закладу освіти (опорна школа) визначені указами Президента України 12.01.2015 № 5/2015 «Про Стратегію сталого розвитку «Україна-2020», від 12.06.2015 № 334/2015 «Про заходи щодо поліпшення національно- патріотичного виховання дітей та молоді», від 13.10.2015 № 580/2015 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», постановами Верховної Ради України від 12.05.2015 № 373-VIII «Про вшанування героїв АТО та вдосконалення національно-патріотичного виховання дітей та молоді», наказах Міністерства освіти і науки України від 28.05.2015 № 582 «Про схвалення Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді», від 16.06.2015 № 641 «Про затвердження Концепції національно- патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання y загальноосвітніх навчальних закладах», від 16.07.2015 № 768 «Про національно-патріотичне виховання в системі освіти». 
Чинним на сьогоднішній день залишається документ «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України (наказ МОН України від 31.10.11 р. № 1243)», який визначає ціннісні орієнтири виховного процесу.
 Головними поставленими завданнями були: вдосконалення навчально — виховного процесу , формування в дітей та молоді національної свідомості, чіткої патріотичної позиції, залучення кожної дитини до активної громадянської позиції, а також піклування про здоров'я кожного школяра.
Виховна робота в школі має чіткий та цілеспрямований характер, що дає можливість здійснювати плідну діяльність в наступних напрямках: громадянське виховання, робота з обдарованими учнями, розвиток творчої особистості, соціальний захист дітей, формування навичок здорового способу життя, робота з батьками, робота з профілактики дитячого травматизму, робота з попередження правопорушень. 
 Питання національно-патріотичного виховання є пріоритетним серед завдань виховної роботи учнівської молоді задля  відродження в Україні духу патріотизму, стійкої громадянської позиції, ціннісних орієнтацій громадянина-патріота України, розвитку духовної єдності та благодійництва як норми життя і соціальної відповідальності, підтримки соціальної активності учнів.
З метою надання методичної допомоги класним керівникам протягом  2016-2017  навчального року проводились засідання методичного об’єднання класних керівників, наради та консультації з питань організації та здійснення виховної роботи в класних колективах. Шкільний психолог, педагог – організатор, класні керівники брали участь у міських та районних   заходах, засіданнях творчих груп з питань виховання підростаючого покоління. 
З метою досягнення більшої ефективності виховної роботи класні керівники працювали сумісно зі шкільним психологом, проводячи тестування, діагностику, вивчаючи індивідуальні особливості учнів.
Для проведення підсумків різних видів контролю за станом виховної роботи використовуються такі форми: накази, індивідуальні бесіди, винесення відповідних питань на нараду при директорові, на засідання педагогічної ради, методичні об’єднання класних керівників та вихователів. Аналіз  відвіданих  виховних  заходів  показав, що  виховна  робота  проводиться  на  належному  рівні, виховні плани класних керівників виконуються з дотриманням пам’ятних календарних дат. Кожен класний керівник плануючи свою роботу, опирався на єдиний річний виховний план.
Слід відмітити, що і педагогічні працівники філій також опиралися на єдиний річний виховний план. Долучались до акцій та заходів, таких як День людей похилого віку, День примирення (9 травня),  акції “Маки пам'яті”, з спільного виготовлення маків День захисту дітей, День Незалежності. Участь адміністрації закладу у Святі Останнього та Першого дзвоника, залучення учнів філій до оздоровчого пришкільного  англомовного табору з денним перебуванням.
Виховні заходи, що проводились протягом навчального року, були різноманітними, відповідали віковим особливостям учнів, сприяли розвитку творчих здібностей та ініціативності школярів.
Учні школи брали участь у масових заходах, що проводилися на  міському та районному рівнях. 
Зокрема, команда школи посіла ІІІ місце на ІІ етапі конкурсу еколого — просвітницьких колективів “Земля — наш спільний дім” (керівник Железняк В.О.).
Вперше у районні проводилася наукова краєзнавча конференція учнівської молоді “Роде наш красний — роде наш прекрасний”, де учні нашої школи посіли призові місця у всіх секціях та номінаціях (керівник Музика І.М.).
А от хоровий колектив “Фенікс” вибороли своїм виконанням духовного гімну  І місце в обласному конкурсі “Молитва за Україну”( керівники Музика І.М., Ворона Г.В.).
І місце здобула робота учениці Галабіцької Т. у районному конкурсі “Свята Покрова”  (номінація “Образотворче мистецтво”, керівник Мостова Л.В).
Загальношкільні свята проводились відповідно до плану роботи школи на  2016/2017 навчального року. 
З метою реалізації основних цілей та завдань виховної роботи, розвитку духовності, виховання патріотизму, формування загальнолюдських моральних цінностей , враховуючи специфіку навчального та виховного процесу протягом року класні керівники провели  наступні виховні заходи:  так, зокрема, Свято Першого дзвоника «Здрастуй, школо!»; свято Останнього дзвоника “Школо, прощавай”, випускний вечір,перші  уроки 1-4 класи «Це наше – це твоє», 5-11 класи  «Від проголошення Незалежності  до нової України»; тиждень присвячений 25річниці Незалежності України (класні керівники); екскурсія до Карпат (Мельник С.М., Максимчук Н.І.)по Тернопільщині та Рівненщині (Ворончак Н.В.), екскурсія до Тернополя –музей політичних в’язнів, краєзнавчий музей, театр (Музика І.М., Вовк С.Б.), день Вчителя (Павлик Г.М., Щур І.С.); акція заквітчаймо Україну, зустріч – бесіда з прикордонником, який перебуває у зоні АТО - Юрій Татарінов (10-11 кл. Бігус І.Д.); лекція «Про запобігання правопорушень серед неповнолітніх» (Зіневич В.В.); книжкова виставка «Права та обов’язки людини» (Глинська О.В.); інформаційно – просвітницька година присвячена Українській Гельсінській Групі (Музика І.М.), екскурсія у м. Копичинці до меморіалу політичних вꞌязнів «Забути не маємо права» (10-11 класи); фестиваль патріотичної пісні, прози і поезії, творів образотворчого ми-ва «Свята Покрова», присвяченого створення легіону Українських січових стрільців, Героям Майдану, воїнам АТО (Музика І.М.); флеш-моб до Дня Соборності (1-11 кл. Байрак Н.Є.); класна виховна година «Добро починається з тебе…» (7-Б кл. Вовк С.Б., Глинська О.В..); «Свято Миколая» (1-А, 1-Б кл. вихователь ГПД Шевчишин Н.Я.); 
Уся виховна робота школи покликана плекати «доброту душі» кожної дитини, підвищувати її духовний, інтелектуальний та культурний рівень.  
У школі вже традицією стало розпочинати навчальні тижні з лінійки, де старшокласники виносили державний прапор, а учнівська та вчительська громада  виконували гімн нашої держави. Особливими гостями на лінійках були священнослужителі різних конфесій міста, які спільною молитвою благословляли учнів та вчителів. Дирекцією школи здійснювалися настанови на роботу та підбивались підсумки за минулий навчальний тиждень.
У всіх класах були обов'язковими інформаційні  хвилинки, години спілкування, на яких вивчались символи, обереги України, основні закони нашої держави, правила поведінки.
Правовиховній роботі школа приділяла особливу увагу. Робота проводилася у двох основних напрямках: просвітницькому та профілактичному. В цьому значну роль відіграє спільна діяльність школи та правоохоронних органів. Проводився зустрічі з працівниками правоохоронних органів. Старшокласники мали змогу ознайомитися зі своїми правами та обов’язками в позашкільний період, поставити питання професійним працівникам. Значну роль у правовиховній роботі відіграють органи учнівського самоврядування.
  Не залишаються поза увагою діти, які складали так звану групу ризику. Але в роботі з профілактики правопорушень є чимало недоліків як в діяльності класних керівників, так і в школі в цілому. Необхідно більшою мірою залучати дітей до шкільної справи, вчасно інформувати адміністрацію школи  щодо виявлення  випадків неналежного ставлення учнів  до виконання своїх обов’язків.
Екологічне виховання проводилось під час уроків біології та в позакласній роботі. Діти постійно брали участь в упорядкуванні шкільної території.  

Також здійснено вивчення рівня стану роботи  шкільних гуртків. З метою розвитку творчих здібностей дітей, виявлено творчо-обдарованих учнів в  2016/2017 навчальному році, активно діяли гуртки та спортивні секції. Гуртки працювали згідно з графіком роботи гуртків і спортивних секцій, затвердженим директором школи,роботу всіх гуртків було сплановано, узгоджено з заступником директора з виховної роботи.
У школі  протягом  2016-2017 н.р. працювали 9 гуртків :
· Чарівний світ казки – Кушицька Г.В.
· Золоті міфи та легенди світу – Кушицька Г.В.
· Детектив у світовій літературі – Кушицька Г.В.
· Настільний теніс - Андрух М.Р.
· Військово-патріотичний Сокіл «Джура» - Железняк В.О.
· Військово-патріотичний Сокіл «Джура» - Бігус І.Д.
· Історичне краєзнавство -  Ворончак Н.В.
· Геологічне краєзнавство-  Говенко Д.Р.
· Танцювальний «Дністряночка» - Байрак Н.Є.
Гурткова робота проводилася згідно плану роботи гуртків. Керівники вчасно вели облік відвідування учнями занять та вносили відповідні записи до журналів гурткової роботи. Журнали гурткової роботи перевірялися заступником директора з виховної роботи.
Гуртківці брали участь у загальношкільних та позашкільних заходах. 
Гуртківці гідно виступили на фестивалі патріотичної пісні, прози і поезії, творів образотворчого мистецтва «Свята Покрова», присвяченого відзначенню створення легіону Українських січових стрільців, Героям Майдану. Воїнам АТО».
Військово-патріотичний гурток Сокіл «Джура»  має низку особливостей, що якісно виділяють її на фоні інших гуртків. Це  активна громадянська позиція, почуття національної гідності і самосвідомості, вихованню любові до України, готовності захищати свій край. Їхні змагання-випробування у черговий раз демонстрували свої сили та вміння у військово-спортивних  етапах. 
Андрух М.Р.  керівник гуртка «Настільний теніс» на високому рівні планував роботу, всі заняття закріплювались практичною роботою. Сприяв розвитку уваги, швидкості реакції, рухливості, зосередженості, зібраності. Вихованці гуртка добре володіли технікою гри в теніс.  
Поряд з іншими гуртками  важливу роль відіграли  гуртки : «Історичне краєзнавство» та  «Геологічне краєзнавство», яке набуло в наш час комплексного характеру, стало засобом не тільки застосування наукових знань на практиці, екологічного та культурного виховання учнів, а й важливим чинником здійснення міжпредметних зв’язків в процесі навчання. Керівники  вміло налаштовували учнів на роботу, створювали відповідний психологічний настрій, відчувалось  взаємопорозуміння між учнями та керівниками. Заняття мали чітку структуру, методично грамотно побудовані, що ще більше викликало інтерес учнів до даного гуртка.
Проте,чи не найбільш масовим діяв танцювальний  гурток “Дністряночка”. Керівник гуртка Байрак Н.Є. протягом навчального року поставила велику кількість танцювальних композицій, жодна з яких не повторювалась. Танцями зацікавилися і молодші школярі і випускники школи. Випускний вальс поєднав у собі кілька стилів танців, зірвавши справжня овації глядачів,  а перегляди у соцмережах налічувалися у тисячі раз. Наталя Євстахіївна творча, позитивна,налаштована на плідну працю з молоддю.
Честь не тільки нашої школи, міста,  району  а й області захищали вихованці шахового гуртка, результати якого просто вражають. Вихованці  Грицевича  Ю.С. протягом 2016 – 2017 н. р. показали високі результати у всіх вікових категоріях з різного виду змагань. Кожного разу переможці були відмічені на загальношкільних лінійках не тільки грамотами, кубками, а й грошовими призами.
Заслуговує на увагу робота заступника директора з виховної роботи та педагога-організатора, які організовували проведення змістовних виховних заходів, надавали консультації і методичну допомогу класним керівникам із приводу проведення вечорів, конкурсів, змагань, допомагали у художньому оформленні класних кутків. 
Окремо слід виділити роботу практичного психолога Комінко Г.І., яка постійно веде спостереження, проводить  моніторинги, опитування та тестування з учнями.
Протягом усього навчального року і, зокрема, перед проведенням певних заходів (екскурсії, походи, змагання та ін.) класними керівниками та вчителями-предметниками   проводилася робота стосовно збереження життя і здоров’я дітей та робота по запобіганню нещасних випадків серед неповнолітніх. Проведені бесіди, виховні заходи. Висвітлені практично всі ситуації, які можуть загрожувати життю чи здоров’ю дитини.
Робота з батьками – це і традиційні батьківські збори, родинні свята загальношкільні збори, конференції. Так у цьому навчальному році проведені класні батьківські та батьківсько-учнівські збори в усіх класах, про що свідчать здані протоколи батьківських зборів, загальношкільні збори. Питання розглядалися актуальні як для окремого класу, так і для всієї школи, дитячого та батьківського колективу взагалі: про профілактику жорстокості та насильства, про запобігання дитячому травматизму, про дотримання єдиних вимог стосовно поведінки учнів у школі, шкільної форми, підвозу учнів, харчування, про вибір профільного навчання для старшої школи,а також реалізацію Концепції «Нової української школи». Вперше у цьому році відбулись спільні шкільні збори опорного закладу освіти та прилеглих філій: Карашинської та Хлопівської.
Питання виховного процесу розглядилися на засіданнях методоб’єднання класних керівників, на нарадах при директорові та педрадах.
У 2017-2018 н. р. навчальний заклад буде продовжувати  реалізацію Концепції “Нової української школи”, впроваджувати новий зміст освіти, заснований на формуванні необхідних для успішної самореалізації в суспільстві компетентностей.
  
Педагогічний колектив ставить перед собою мету виховного процесу в опорній школі: створення цілісної моделі виховної системи на основі громадянських та загальнолюдських цінностей .
Шляхи реалізації:
· організація виховного процесу на засадах проектної педагогіки; 
· створення програми виховання для окремого класу; 
· змістове наповнення програми виховання з урахуванням вікових особливостей учнів; 
· задоволення базових потреб особистості в умовах окремого загальноосвітнього навчального закладу; 
· реалізація у процесі виховної роботи особистісно орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу (активності).
Системний підхід до планування та організації виховної діяльності дозволить зробити процес виховання – цілісною системою, а не окремими розрізненими«виховними заходами».
Головним компонентом виховної системи є  національно-патріотичне виховання. Щоб цей напрямок був результативним і дієвим, слід використовувати сучасні активні форми роботи. 
Педагогам   слід створювати ситуації для формування у вихованців діяльнісного ставлення до всього, що об'єднується поняттям «національні скарби», до національних свят і традицій, особливо до етнічного коду, який створив націю і захищав її високі ідеали. Нині, коли виникла реальна загроза існуванню держави, надзвичайно важливо виховувати у дітей та молоді готовність до захисту Батьківщини. Відтак, виховання патріотизму передбачає розуміння підростаючою особистістю того факту, що це почуття вже наявне у її житті тут і тепер; звичайно, одні його аспекти досконалі, а над іншими треба ще працювати.
Виклики сучасного суспільства ставлять перед системою освіти завдання виховати громадянина-патріота нової формації (ініціативну особистість продуктивно-діяльнісного типу, яка бачить перспективи своєї держави, готова відстоювати її інтереси).
Завдання опорного закладу  – так побудувати виховну діяльність, щоб сама її організація, приклади авторитетних наставників-учителів, шкільне середовище виховували дітей у дусі патріотизму, глибокого розуміння історії свого народу, національної ідентичності, самобутності.
Разом з тим під час організації виховної роботи у школі було виявлено і ряд недоліків. 
Класним керівникам слід більше уваги приділяти  вихованню естетичних смаків учнів, їх зовнішньому вигляду, формуванню дикції, культури поведінки на сцені, вмінню виступати перед аудиторією. Усе це необхідно для розвитку індивідуальних здібностей дитини, її особистості. Застосовувати нові форми роботи з учнівськими колективами, такі як:інтерактивна патріотична зарядка; творчий проект «Алфавіт мого міста»; тематичний (національно-патріотичний) клуб вихідного дня; майстер-клас із виготовлення арт-листівок для українських воїнів; колективна гра зі створення панно «Україна – моя країна!»; авторський стріт-арт на асфальті крейдою (малюнок і назва); гра-репортаж «Видатні імена сучасної України»; звіт- мандрівка «Сюжетні замальовки рідного краю»; патріотичний флеш-моб; презентація ролику (мультфільму) на патріотичну тематику, виготовленого дітьми; зустрічі з цікавими земляками-патріотами; акція-пересувна виставка «Маємо знати свої права»; реконструкція історичних подій; виготовлення плакатів чи постерів (вітальних, узагальнюючих, символічних); портфоліо родинних реліквій і/чи традицій; написання книги пам’яті (родини, школи, району, міста); станційні ігри (квест «Знайди Декларацію – врятуй незалежність»); створення інфографіки (шевронів, подій); «живий музей»; реальні або віртуальні подорожі (історичними музеями України чи місцями історичних подій); конкурси есе, біографічних розвідок; тренінги (міні-, презентаційні, інформаційно-просвітницькі); флеш-моби (візуалізація державних чи національних символів, контурів кордонів України); лото «Меморі» (створення карток на запам’ятовування дат, назв місць, діячів та їхніх висловлювань, пов’язаних із здобуттям Україною незалежності, Днем Конституції); кастинг і розучування патріотичних пісень тощо. 
ІІ. Визначення мети і концептуальних засад та пріоритетних напрямків діяльності опорного закладу . 
Головною метою опорної школи є вивчення та впровадження перспективного педагогічного досвіду і надання методичної допомоги філіям з впровадження особистісно зорієнтованого навчання  та виховання. 
Відповідно до Концепції «Нової української школи» впроваджувати формулу «Нової української школи»;
1. Новий зміст освіти, що заснований на формуванні необхідних для успішної самореалізації в суспільстві компетентностей, а саме: 
· спілкування державною мовою; 
· спілкування іноземними мовами;
· математична грамотність; 
· компетентності в природничих науках та технологіях;
· інформаційно – цифрова компетентність;
· уміння вчитися впродовж життя;
· соціальні і громадянські компетентності;
· підприємливість;
· загальнокультурна грамотність;
· екологічна грамотність і здорове життя.
2. Педагогіка, що ґрунтується на партнерстві  між учнем, учителем та батьками.
3. Умотивований учитель, який має свободу творчості  і розвивається професійно.
4. Орієнтація на потреби учня в освітньому процесі,  дитиноцентризм.
5. Наскрізний процес виховання, який формує цінності.
6. Нова структура школи, яка дозволяє добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя.
7. Децентралізація та ефективне управління, що надасть школі реальну автономію.
8. Справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний доступ усіх дітей до якісної освіти.
Основні завдання
1. Апробація на своїй навчальній базі нових освітніх технологій, адаптація їх до умов педагогічної практики.
2. Організація навчання вчителів, керівників шкіл, методичних об'єднань з використання на практиці новітніх досягнень педагогічної науки, оперативному оволодінню передовим педагогічним досвідом, новаторськими методами навчання і виховання.
3. Створення умов для безперервного професійного вдосконалення вчителів філій  на базі опорної школи.
4. Виявлення та підтримка творчих педагогів, підвищення їх ролі у виконанні основних завдань, покладених на опорний заклад  Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та іншими нормативно- правовими актами.
5. Накопичення й обмін інформацією про сучасні науково-методичні, дидактичні наукові та практичні досягнення з визначеної проблеми.
6. Пошук сучасних ефективних та оптимальних форм і методів організації навчально-виховного процесу.
 Функції
Навчальна:
· створення умов та можливостей для навчання педагогів опорної школи та філій  сучасним методам і засобам навчання;
· постійне підвищення кваліфікації педагогів в міжкурсовий період через різні активні форми роботи.
· обмін досвідом освітньої діяльності опорної школи з філіями  в оновленні і використанні нових методик і технологій;
Методична і консультаційна - надання методичної і консультаційної допомоги філіям.
 Сучасні напрями діяльності опорної школи
1.Створення системи безперервної освіти педагогів і керівників методичних об’єднань школи.
2.Науково-методична підтримка педагогічних працівників, презентація навчально-методичної літератури.
3. Моніторинг інноваційної діяльності.
Зміст діяльності опорного загальноосвітнього закладу
1. В опорній школі організовується робота вчителів філій та опорного закладу  з реалізації основних напрямів програм розвитку освіти, надання методичної допомоги по впровадженню навчального плану, державних стандартів, оновленню навчально-виховної системи, всебічного розвитку школярів.
2.Опорна школа організовує роботу з керівниками методичних об'єднань шкіл, творчих груп  вчителів по оволодінню та вдосконаленню ними системи методичної роботи, умінь формувати і реалізовувати навчальні програми відповідно до Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти.
Взаємозв'язки з іншими освітніми установами 
Опорна освітня установа взаємодіє з іншими освітніми установами міста, району та області, вищими навчальними закладами та установами післядипломної освіти.
Опорна освітня установа тісно взаємодіє з методичним кабінетом відділу освіти.
Взаємодія опорних освітніх установ з соціальними партнерами будується на принципах рівноправ'я сторін, свободи вибору при обговоренні питань, взаємної відповідальності.
Одним з пріоритетних напрямів діяльності опорної школи є поширення передового педагогічного досвіду з перспективних напрямків розвитку освіти. У зв'язку з цим організовуються  конференції із залученням всіх учасників освітнього процесу і представників органів управління; звіти, дні відкритих дверей, майстер - класи, відкриті педагогічні ради, публікації в пресі, розміщення інформації на сайтах шкіл.
ІІІ. Комплексно-цільові напрямки  щодо реалізації перспективи розвитку школи
1. Навчально-виховний процес
Підрозділ  «Навчально-виховний процес» спрямований на розв'язання таких завдань:
· забезпечення здобуття повної загальної середньої освіти ;
· упровадження у практику роботи навчального закладу інноваційних форм і методів навчання та виховання; 
· забезпечення широкого вибору учнями форм навчання для задоволення їхніх запитів, пізнавальних та інтелектуальних інтересів і можливостей.
Шляхи реалізації
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Терміни

виконання
роки
	Виконавці

	Проведення обліку дітей шкільного віку в мікрорайоні, у якому розміщено опорний заклад, філії.
	Забезпечення конституційного права дітей на здобуття загальної середньої освіти
	2017 — 2022 н. р.
	заступник директора, соціальний педагог

	Залучення до навчання дітей 6-річного віку (уточнення списків дітей 5-річного віку, бесіди з батьками, рекламно-інформаційна робота]
	Розв'язання проблем наступності та перспективності між дошкільним навчальним закладом та школою
	2017 — 2022 н. р.
	Заступник директора, соціальний педагог, педагоги, батьки

	Наступність навчання випускників філій у опорному закалді освіти
	Задоволення потреб учнів та забезпечення їх рівними правами  на здобуття якісної освіти
	2017 — 2022 н. р.
	Заступник директора, завідувачі філій

	Проведення набору учнів у восьмий клас з поглибленим вивченням предметів
	Задоволення потреб і запитів батьків, забезпечення конституційного права дітей на здобуття освіти
	2017 — 2022 н. р.
	Заступник директора

	Узгодження робочого навчального плану із батьками, учнями (впровадження діалогу, моніторингу запитів)
	Підвищення якості навчально-виховного процесу, психологічного й емоційного комфорту учнів, педагогів
	2017 — 2022 н. р.
	Педагогічна та батьківська громада, адміністрація школи

	Здійснення навчально-виховного процесу на засадах 10-ти ключових компетентностей Нової української школи
	Формування в учнів нового змісту освіти
	2017 — 2022 н. р.
	Учні, батьки та педагогічні колективи  опорної школи, громадські організації

	Диференціація та індивідуалізація навчальної діяльності учнів
	Розвиток природних та творчих здібностей учнів
	2017 — 2022 н. р.
	Адміністрація, педагогічний колектив школи

	Збільшення практичної спрямованості навчання
	Використання учнями набутих знань у повсякденному житті, навчанні, роботі, здатність розв'язувати життєві ситуації, проблеми
	2017 — 2022 н. р.
	Адміністрація, педагогічний колектив школи

	Здійснення керівництва науково-дослідницькою роботою учнів
	Створення орієнтирів для подальшого самовдосконалення, профорієнтації
	2017 — 2022 н. р.
	Рада школи, голови методичних об'єднань

	Проведення занять з учнями, які мають початковий та середній рівень навчальних досягнень
	Вирівнювання знань, умінь та навичок учнів; забезпечення психологічного й емоційного комфорту учнів, батьків
	2017 — 2022 н. р.
	Адміністрація, педагогічний колектив школи

	Організація індивідуального, інклюзивного та корекційного навчання учнів 
	Забезпечення права дітей на здобуття повної загальної середньої освіти з урахуванням індивідуальних здібностей та обдарувань, стану здоров'я
	2017 — 2022 н. р.
	 Адміністрація школи

	Забезпечення учнів підручниками
	Створення оптимальних умов для здобуття освіти
	2017 — 2022 н. р.
	Шкільний  бібліотекар

	Поповнення шкільної бібліотеки українською навчальною, методичною, довідковою літературою, словниками
	Залучення учнів, педагогів, батьків до використання універсальних джерел інформації
	2017 — 2022 н. р.
	Адміністрація школи, батьківський комітет



1.1 .Кількість дітей від 1-го до 6-ти років у мікрорайоні школи
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	57
	65
	67
	33
	35
	35



1.2.Мережа класів на  2017 - 2022 роки
	Класи 
	2017/2018н.р
	2018/2019н.р.
	2019/2020н.р
	2020/2021н.р.
	2021/2022н.р.

	1
	40-2класи
	65 – 3класи 
	67 - 3класи
	33 – 2класи 
	35 – 2класи

	2
	39-2класи
	40-2класи
	65 – 3класи 
	67 - 3класи
	33 – 2класи 

	3
	52-2класи
	39-2класи
	40-2класи
	65 – 3класи 
	67 - 3класи

	4
	43-2класи
	52-2класи
	39-2класи
	40-2класи
	65 – 3класи 

	Разом 1-4 кл.
	174
	196
	211
	205
	200

	5
	50-2класи
	59-2класи
	66-3класи
	49-2 класи 
	55-2класи

	6
	48-2класи
	50-2класи
	59-2класи
	66-3класи
	49-2 класи 

	7
	57-2класи
	48-2класи
	50-2класи
	59-2класи
	66-3класи

	8
	38-2класи
	38-2класи
	48-2класи
	50-2класи
	59-2класи

	9
	48-2класи
	38-2класи
	38-2класи
	48-2класи
	50-2класи

	Разом 
5-9кл.
	241
	233
	261
	272
	219

	10
	29-1 клас
	33-2класи
	26-1 клас
	27-1 клас
	33-2 класи

	11
	33-2класи
	29-1 клас
	33-2класи
	26-1 клас
	27-1клас

	Разом 
10-11кл.
	60
	61
	59
	53
	60

	Разом                     5-11кл.
	301
	292
	320
	325
	279

	Усього
	475
	488
	531
	530
	479

	Карашинська філія

	Класи 
	2017/2018н.р
	2018/2019н.р.
	2019/2020н.р
	2020/2021н.р.
	2021/2022н.р.

	1
	5-  1 клас 
	4-  1 клас 
	3-  1 клас 
	3-  1 клас 
	5-  1 клас 

	2
	5-  1 клас 
	5-  1 клас 
	4-  1 клас 
	3-  1 клас 
	3-  1 клас 

	3
	3-  1 клас 
	5-  1 клас 
	5-  1 клас 
	4-  1 клас 
	3-  1 клас 

	4
	6-  1 клас 
	3-  1 клас 
	5-  1 клас 
	5-  1 клас 
	4-  1 клас 

	Усього
	19
	17
	17
	15
	15

	Хлопівська філія

	Класи 
	2017/2018н.р
	2018/2019н.р.
	2019/2020н.р
	2020/2021н.р.
	2021/2022н.р.

	1
	11 – 1 клас 
	9 – 1 клас 
	8 – 1 клас 
	7 – 1 клас 
	10- 1 клас 

	2
	4 –1 клас 
	11 – 1 клас 
	9 – 1 клас 
	8 – 1 клас 
	7 – 1 клас 

	3
	11 – 1 клас 
	4 – 1клас 
	11 – 1 клас 
	9 – 1 клас 
	8 – 1 клас 

	4
	10 – 1 клас
	11 – 1 клас 
	4 – клас 
	11 – 1 клас 
	9 – 1 клас 

	Усього
	36
	35
	32
	35
	34


1.2.  Перспективний план предметних місячників і тижнів
	Назва тижня,  місячника
	Навчальний рік

	
	2017/2018н.р
	2018/2019н.р.
	2019/2020н.р
	2020/2021н.р.
	2021/2022н.р.

	Правових знань 
	
	
	
	
	

	Шевченківський тиждень 
	
	
	
	
	

	Дитячої та юнацької книги
	
	
	
	
	

	Української мови та літератури
	
	
	
	
	

	Світової літератури
	
	
	
	
	

	Математики 
	
	
	
	
	

	Інформатики 
	
	
	
	
	

	Фізики, астрономії 
	
	
	
	
	

	Географії
	
	
	
	
	

	 Основ економіки
	
	
	
	
	

	Історії 
	
	
	
	
	

	Хімії 
	
	
	
	
	

	Біології 
	
	
	
	
	

	Іноземної мови
	
	
	
	
	

	Трудового навчання
	
	
	
	
	

	Музичного мистецтва
	
	
	
	
	

	Образотворчого мистецтва
	
	
	
	
	

	Фізичної культури, основ здоров’я 
	
	
	
	
	

	Початкових класів
	
	
	
	
	


1.3. Моніторинг якості освіти на 2017/2018 — 2021/2022 н.р.
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022

	1-4 класи

	І семестр
Математика

 3-4кл.
Українська мова  3-4кл   
	І семестр
Українська мова 1-2кл 
	І семестр
Англійська мова 3-4 кл.
	І семестр
Природознавство
 2 кл.
	І семестр
Українська мова 1-2 кл.

	ІІ семестр 
Математика 
 1-2 кл.
	ІІ семестр 
Українська мова 3 кл
	ІІ семестр 
Математика 
1-2 кл.
	ІІ семестр 
Я у світі 3-4 кл.
	ІІ семестр 
Математика 
3-4 кл.

	5-9 класи

	Ісеместр Алгебра, геометрія
9 кл.

	І семестр
Українська мова 5-6кл. 
	І семестр
Історія5-6кл.
	І семестр
Правознавство
9 кл.
	І семестр
Зарубіжна література
5-6 кл.

	
	
	Зарубіжна література             7-8 кл.
	
	

	ІІ семестр 
Фізика 
7-9кл.

	ІІ семестр
 Географія, біологія 9кл.

	ІІ семестр 
Англійська мова 9кл.
	ІІ семестр 
Алгебра, геометрія 8 кл.
	ІІ семестр 
Біологія, основи
здоровя 
7-8 кл.

	
	Математика
 7-8кл. 
	
	
	

	10-11класи

	І семестр 
Алгебра , геометрія11кл. 
	І семестр
Географія, біологія
10кл.
	І семестр 
Інформатика
10 кл.
	І семестр
Фізика, астрономія

11кл.

	І семестр 
Хімія

	Українська мова 11кл.
	
	
	
	

	ІІ семестр 
Історія11кл.
	ІІ семестр 
Українська мова 11кл.
	ІІ семестр 
Художня культура
	ІІ семестр 
Екологія, трудове навчання
11кл.
	ІІсеместр Англійська мова 10-11кл



Кінцевим результатом роботи з реалізації підрозділу «Навчально-виховний процес» є орієнтація змісту навчально-методичних матеріалів на практичне застосування учнями теоретичних знань і вмінь на практиці; формування вміння самостійно аналізувати ситуації, приймати рішення і діяти у правовому полі; досягнення кожним учнем найвищого, саме для нього, рівня знань, умінь, навичок, компетенцій за умови найменших затрат часу. 
2. Творчі здібності школярів
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Строки виконання, роки
	Виконавці

	Удосконалення змісту освіти у галузі виховання творчої особистості, здатної розв'язувати нестандартні інтелектуальні та моральні завдання
	Диференціація та індивідуалізація навчально-виховного процесу відповідно до запитів учнів, батьків, суспільства
	 2017/2022
	Педагогічний колектив школи

	Виявлення домінуючих здібностей та уподобань кожного учня шляхом проведення анкетування, психодіагностики
	Гармонійний розвиток особистості учнів, сприяння їхній самореалізації
	2017/2022
	Педагогічний колектив, соціально-психологічна служба школи

	Створення творчої атмосфери шляхом ефективної організації та розвитку системи факультативів, курсів за вибором, гуртків, майстер-класів, творчих майстерень
	Диференціація та індивідуалізація навчально-виховного процесу відповідно до запитів учнів, батьків, громади
	2017/2022
	Педагогічний колектив школи

	Залучення учнів до участі у творчих шкільних, районних,  конкурсах, олімпіадах
	Підвищення якості навчально-виховного процесу, забезпечення інтелектуальних потреб учнів
	2017/2022
	Педагогічний колектив школи

	Створення умов для розвитку здібностей учнів шляхом організації індивідуальної роботи з ними, роботи у гуртках, розвиваючих та тренінгових групах
	Підвищення якості навчально-виховного процесу, забезпечення інтелектуальних потреб учнів
	2017/2022
	Педагогічний колектив школи, соціально-психологічна служба школи


 Кінцевим результатом роботи з реалізації підрозділу  «Творчі здібності школярів» є творчий розвиток і становлення компетентної особистості як суб'єкта навчання та суспільних відносин.
3. Виховна система
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Строки виконання, роки
	Виконавці

	Створення умов успішної самореалізації учня як особистості, громадянина, фахівця.
	Формування високоосвіченої, соціально активної й національно свідомої особистості
	 2017/2022
	Педагогічні та батьківські громади, громадські організації

	Удосконалення системи ціннісного ставлення особистості до соціального і природного довкілля та самих себе
	Різнобічний гармонійний розвиток учнів
	2017/2022
	Класні керівники

	Використання під час навчально-виховного процесу методів, спрямованих на інтелектуальний, моральний, естетичний, фізичний розвиток учнів, збереження і зміцнення їхнього здоров'я
	Виховання особистості, здатної підтримувати та зберігати своє здоров'я, шляхом зміни поглядів і поведінки та набуття навичок здорового способу життя
	 2017/2022
	Педагогічні та батьківські громади, громадські організації

	Розвиток і зміцнення традицій опорного закладу та філій
	Формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з почуттям національної самосвідомості
	2017/2022
	Педагогічні та батьківські громада, громадські організації

	Організація проектно-цільової діяльності органів учнівського самоврядування
	Формування громадянської відповідальності, розвиток умов для самореалізації, формування комунікативної культури на основі розв'язання соціальних проблем, виявлення толерантності, комунікативного самоаналізу, на основі корекції своєї поведінки
	2017/2022
	Заступник директора, педагог-організатор

	Створення системи виховання з урахуванням індивідуально-педагогічних можливостей класних керівників, батьків, результатів вивчення рівнів фізичного, соціального, психічного та духовного розвитку учнів
	Забезпечення умов для розвитку творчого потенціалу особистості, перспектив її саморозвитку в колективі, застосуван
ня нових методів та форм.
	2017/2022
	Заступник директора, практичний психолог, класні керівники

	Поширення найбільш ефективних та прогресивних форм відродження національних свят та обрядів, національних традицій
	Формування у молодого покоління національних якостей, глибоке розуміння ним приналежності до українського народу
	2017/2022
	Учні, батьки та педагогічні колективи школи та філій, громадські організації

	Вивчення на уроках іноземних мов культури, традицій інших народів шляхом залучення учнів до роботи у театральних гуртках, дискусійних клубах             
	Залучення учнів до надбань європейської цивілізації
	2017/2022
	Педагогічні та батьківські громада, волонтери

	Створення шкільної програми родинного виховання, запровадження постійно діючого лекторію для батьків і дітей
	Підвищення рівня вихованості учнів та навченості батьків через систему родинного виховання
	2017/2022
	Педагогічні та батьківські громада, психолог

	Розвиток шкільного мас-медіа
	Вдосконалення журналістських навичок учнів, залучення їх до загальношкільного життя
	2017/2022
	Шкільний прес-центр

	Розширення сфери позаурочної діяльності учнів шляхом збільшення кількості гуртків, спортивних секцій, об'єднань за інтересами
	Різнобічний розвиток дітей, забезпечення змістовного дозвілля
	2017/2022
	Адміністрація, керівники гуртків

	Удосконалення та активізація роботи шкільного «трикутника»
	Демократизація життя шкільного колективу
	2017/2022
	Адміністрація, голова батьківської ради, лідер учнівського врядування

	Поглиблення профінформаційної та профорієнтаційної роботи
	Усвідомлений вибір учнями майбутньої професії, допомога у подальшому навчанні та працевлаштуванні випускників. Досягнення високої конкурентоспроможності та професійної мобільності випускників на ринку праці
	2017/2022
	Соціально-психологічна служба


Виховний процес буде невід'ємною складовою усього освітнього процесу і організовуватиметься на загальнолюдські цінності, зокрема, морально — етичні (гідність, чесність, справедливість, турботу, повага до життя, повага до себе та інших людей), соціально — політичні (свобода, демократія, культурне різноманіття,повага до рідної мови і культури, патріотизм, повага до закону, солідарність,відповідальність). Уся виховна робота опорної школи буде організована за моделлю поваги прав людини, демократії.
4. Навчально- методична роботи                                                              
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Терміни

виконання, роки
	Виконавці

	Удосконалення методичної роботи, сприяння використанню передового педагогічного досвіду, інновацій, новітніх педагогічних технологій, створення умов для педагогічної практики і сприяння  курсовій перепідготовці учителів
	Підвищення рівня фахової компетентності педагогічних працівників, сприяння їх самовдосконаленню та самоосвіті
	2017/2022
	Адміністрація школи, науково-методична рада, педагогічний колектив

	Створення на нових теоретично-методологічних засадах особистісно орієнтованої моделі формування гуманістичних цінностей учнів, забезпечення становлення їхнього гуманістичного світогляду, почуттів та гуманного ставлення до інших людей на основі розвитку етичної культури
	Створення умов для набуття учнями наукових знань про природу людини, суспільство на основі дослідно-експериментальної роботи
	2017/2022
	Адміністрація школи, науково-методична рада, педагогічний колектив

	Налагодження співпраці педагогіч​ного колективу школи з науковцями та творчими діячам району , області , України 
	Розвиток співпраці, взаємодопомоги, обмін інформацією та досвідом
	2017/2022
	Заступник директора школи

	Формування освітнього простору, орієнтованого на індивідуальний розвиток особистості
	Створення творчого педагогічного колективу
	2017/2022
	Адміністрація школи, профспілковий комітет

	Впровадження інноваційних освітніх технологій для оновлення змісту освіти
	Реалізація особистісно орієнтованого підходу до освітнього процесу
	2017/2022
	Адміністрація школи, педагогічний колектив

	Укомплектування школи високопрофесійними педагогічними кадрами
	Підвищення рівня навченості учнів; досягнення оптимально​го рівня їхньої вихованості
	2017/2022
	Адміністрація школи

	Організація роботи учителів з питань самоосвіти
	Самовдосконалення
й самореалізація особистості
учителя
	2017/2022
	Заступник директора

	Удосконалення роботи методичних об'єднань вчителів пчаткових класів, класних керівників 
	Вдосконалення методичної роботи. Обмін педагогічним досвідом
	2017/2022
	Заступник директора, голови методичних об'єднань

	Забезпечення наставництва молодих учителів досвідченими учителями
	Сформованість умінь професійної педагогічної діяльності, професійне вдосконалення
	2017/2022
	Заступник директора, голови методичних об'єднань

	Забезпечення функціонування динамічних груп, зокрема:
-
школи вищої педагогічної майстерності;
-
школи вдосконалення майстерності;
-
школи молодого учителя
	Забезпечення засвоєння й використання найбільш раціональних методів і прийомів навчання та виховання учнів
	2017/2022
	Заступник директора, голови методичних об'єднань

	Проведення місячників педагогічної майстерності
	Виявлення та поширення нових підходів до організації навчання й виховання
	2017/2022
	Заступник директора, голови методичних об'єднань

	Створення навчально-методичних комплексів у навчальних кабінетах
	Забезпечення високої якості навчально-виховного процесу
	2017/2022
	Голови методичних об'єднань, учителі-предметники

	Створення системи управління на основі моніторингу результатів педагогічної діяльності
	Виявлення проблем освітньої діяльності та накреслення шляхів їхнього подолання. Підвищення ефективності роботи членів адміністрації школи
	2017/2022
	Адміністрація школи

	Вивчення потреб кожного педагога у підвищенні рівня професійної майстерності
	Створення індивідуальної траєкторії розвитку кожного педагога
	2017/2022
	Адміністрація школи, практичний психолог

	Розроблення індивідуальних програм підвищення рівня професійної майстерності
	Реалізація особистісно орієнтованого підходу до проведення роботи з кадрами
	2017/2022
	Адміністрація школи, педагогічний колектив

	Запровадження рейтингової системи оцінювання педагогічної діяльності
	Підвищення рівня педагогічної майстерності кожного педагогічного працівника
	2017/2022
	Адміністрація школи, рада закладу, профспілковий комітет

	Створення банку інноваційних технологій у навчальному закладі
	Особистісне та професійне зростання педагогічних працівників закладу
	2017/2022
	Заступник директора

	Організація роботи Клубу знавців  інформаційно-комунікаційних технологій
	Забезпечення педагогів сто відсотковим володінням  інформаційно-комунікаційними технологіями
	2017/2022
	Адміністрація школи


Кінцевим результатом підрозділу  «Навчально-методична  робота» є:
· розроблення навчальних матеріалів з урахуванням сучасного рівня розвитку науки для забезпечення формування в учнів наукового світогляду та цілісної картини світу;
·  розроблення та апробація нового змісту освіти, Концепції «Нової української школи», інноваційних форм і методів навчання та виховання;
· забезпечення наукового рівня знань із загальноосвітніх дисциплін.
· особистісне та професійне зростання педагогічних працівників навчального закладу, розкриття потенційних можливостей кожного педагога у командній співпраці;
· підвищення рівня професійної підготовки працівників;
· раціональне використання ідей перспективного педагогічного досвіду та розроблення власних педагогічних технологій, що сприятимуть підвищенню якості знань дітей.
5. Педагогічні кадри 
5.1. Перспективний план курсів підвищення кваліфікації  педагогічних працівників школи
	№ з/п
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022
	

	1.
	Татарин В.М.
	Ворона Г.Ю.
	Говенко Д.Р.
	Бігус Т.М.
	Болгова О.Ю.
	

	2.
	Верес Г.С.
	Підодвірна В.П.
	Юрчак О.І.
	Сарабун О.М.
	Кушицька Г.В.
	

	3.
	Гладій Г.І.
	Зіневич В.В.
	Качуровська І.С.
	Максимчук Н.І.
	Зима С.В.
	

	4.
	Мизак І.І.
	Грач С.З.
	Бігус І.Д.
	Мостова Л.В.
	Ворона Г.В.
	

	5.
	Музика І.М.
	Кривий В.Б.
	Комінко Г.І.
	Ваверчак Г.В.
	Вербіцька О.М.
	

	6.
	Мельник С. М.
	Вовк С.Б.
	Ступніцька І.В.
	Машута С.І.
	Щур І.С.
	

	7.
	Глинська О.В.
	Бандура О.В.
	Зима  О. Б.
	Ярошук П.М.
	Железняк В.О.
	

	8.
	Павлик Г.М.
	Калимін Г.В.
	Добровольська М.П.
	Стичишин І.В.
	
	

	9.
	Шатровська О.З.
	Ворончак О.Я.
	Мельник С. М.
	Ворончак Н.В.
	
	

	10.
	Музика Н.І.
	Андрух М.Р.
	
	
	
	

	11.
	Шевчишин Н.Я.
	Шубала Г.С.
	
	
	
	

	12.
	Масловська О.П.
	
	
	
	
	

	13.
	Савич Р.Р.
	
	
	
	
	

	Хлопівська філія
	

	1
	Олійник М.В.
	Довбуш О.Ф.
	Байрак Г.Є.
	Підгородецька О.П. 
	Мориляк Л.В.
	

	2
	
	
	
	
	Зима Ю.І.
	

	Карашинська філія
	

	1
	Вільховець-

кий А.І.
	Вельган Н.В.
	Пилипа  М.М.
	
	
	

	2
	Мельник О.Т.
	
	Біленька О.Б.
	
	
	


5.2. Перспективний план атестації  педагогічних працівників школи
	№ з/п
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022

	1
	Юрчак О.І.
	Кушицька Г.В.
	Говенко Д.Р.
	Ворона Г.Ю.
	Музика І.М.

	2.
	Мизак І.І.
	Качуровська І.С.
	Підодвірна В.П.
	Бігус Т.М.
	Сарабун О.М.

	3.
	Андрух М.Р.
	Музика Н.І.
	Зіневич В.В.
	Кривий В.Б.
	Ворона Г.В.

	4.
	Гладій Г.І.
	Кушицька Г.В.
	Грач С.З.
	Шатровська О.З.
	Болгова О.Ю.

	5.
	Шевчишин Н.Я.
	Павлик Г.М.
	Добровольська М.П.
	Зима О.Б.
	Сарабун О.М.

	6.
	Ворончак О.Я.
	Щур І.С.
	Стичишин І.В.
	Мостова Л.В.
	Масловська О.П.

	7.
	Железняк В.О.
	Ворончак Н.В.
	Мельник С.М.
	Машута С.І.
	Верес Г.С.

	8.
	Глинська О.В.
	Татарин В.М.
	Зима С.В.
	Ярошук П.М.
	

	9.
	Комінко Г.І.
	Бігус І.Д.
	Вовк С.Б.
	
	

	10.
	
	Бандура О.В.
	Ступніцька І.В.
	
	

	11.
	
	Ваверчак Г.В.
	
	
	

	12.
	
	Савич Р.Р.
	
	
	

	13.
	
	Калимін Г.В.
	
	
	

	Хлопівська філія

	15.
	Зима Ю.І.
	Олійник М.В.
	Байрак Г.Є.
	Довбуш О.Ф.
	

	16.
	
	
	Підгородецька О.П.
	Мориляк  Л.В.
	

	Карашинська філія

	17.
	Мельник О.Т.
	Вельган Н.В.
	Біленька О.Б.
	Пилипа М.М.
	Вільховець
кий А.І.


5.3. Педагогічні працівники, які досягли пенсійного віку
	№ з/п
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022

	1.
	Масловська О.П.
	
	
	
	Кушицька Г.В.

	2.
	Говенко Д.Р.
	
	
	
	Грач С.З.

	3.
	Юрчак О.І.
	
	
	
	Бігус І.Д.

	4.
	Музика Н.І.
	
	
	
	

	5.
	Мизак І.І.
	
	
	
	

	6.
	Татарин В.М.
	
	
	
	

	7.
	Гуска І.В.
	
	
	
	

	8.
	Павлик Г.М.
	
	
	
	

	9.
	Машута С.І.
	
	
	
	


5.5.  Потреба у педагогічних кадрах 
	Посада 
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022

	
	--------------------
	------------------
	------------------
	-------------------
	-----------------


Кінцевим результатом роботи з реалізації підрозділу  «Педагогічні кадри » є формування  педагогічного колективу, який поєднуватиме у собі  високий професіоналізм, партнерство,  інтелігентність, творчість, уміння працювати  на якісне оновлення навчально-виховного процесу відповідно до сучасних вимог цивілізації та українського суспільства.
6. Управління навчально-виховним  закладом
6.1. Основні напрямки внутрішкільного контролю 
	Зміст роботи 
	Термін 
	Відпові-
дальний

	Упровадити систему моніторингу якості освітньої діяльності в управління школою
	2017/2022
	Адміністрація

	Здійснити аналіз навчально-виховного процесу з урахуванням зовнішніх і внутрішніх факторів
	2017/2022
	Адміністрація

	Створити умови для самодослідження і удосконалення  професійної  діяльності педагогічних працівників
	2017/2022
	Адміністрація

	Створити умови для професійного зростання та особистісного розвитку д педагогічних працівників
	2017/2022
	Адміністрація

	Створити систему  урахування результатів роботи кожного педагога
	2017/2022
	Адміністрація

	Розробити програму атестації педагогів, адаптовану до школи
	2017/2022
	Адміністрація

	Створити інформаційно-аналітичну систему школи
	2017/2022
	Адміністрація

	Скласти діагностичний комплекс результативності роботи школи
	2017/2022
	Адміністрація


6.2. Перспективний план внутрішкільного контролю
	Питання
	Форми обговорення

	
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022

	Стан викладання навчальних предметів:
	

	Українська мова та література
	П.Н.
	
	П,Н

	
	

	Зарубіжна література 
	
	
	
	П,Н
	

	Іноземна мова
	П,Н
	
	
	
	    П,Н

	Історія 
	П,Н
	
	
	
	

	Правознавство
	П,Н
	
	
	
	

	Географія
	
	
	П,Н
	
	

	Математика
	П,Н
	
	
	
	П,Н

	Інформатика
	
	
	
	П,Н
	

	Фізика, астрономія
	
	
	
	
	П,Н

	Хімія
	
	
	
	
	П,Н

	Біологія, екологія 
	
	
	
	П,Н
	

	Трудове навчання
	
	
	
	
	П,Н

	Музичне мистецтво
	
	
	П,Н
	
	П,Н

	Образотворче мистецтво
	
	П,Н
	
	
	П,Н

	Художня культура
	
	П,Н
	
	
	

	Фізкультура
	
	П,Н
	
	
	П,Н

	Захист Вітчизни
	П,Н
	П,Н
	П,Н
	П,Н
	П,Н

	Християнська етика
	
	
	П,Н
	
	

	Основи здоров`я
	
	
	
	
	П,Н

	Початкові класи
	П,Н
	
	
	П,Н
	

	ГПД
	П,Н
	
	
	
	

	Робота з обдаровани-

ми дітьми
	Н
	Н, Д
	Н
	Н
	Н

	Предметні олімпіади
	П,Н
	ІМ, Н
	ІМ,Н
	ІМ,Н
	МО,Н

	Робота предметних факультативів гуртків 
	П,Н
	ІМ,Н
	ІМ,Н
	ІМ,Н
	П,Н

	Профільне та до профільне навчання 
	П,Н
	МР
	
	
	Н

	Підготовка до ДПА, ЗНО
	ІМ,П,Н
	ІМ,П,Н
	ІМ,П,Н
	ІМ,П,Н
	ІМ,П,Н

	Стан учнівських зошитів та щоденників
	Н
	ІМ,Н
	Н
	Н
	Н

	Стан  ведення класних журналів
	Д,Н
	Д,Н
	Д,Н
	Д,Н
	Д,Н

	Виконання навчаль-

них програм
	Д,Н
	Д,Н
	Д,Н
	Д,Н
	Д,Н

	Наступність у роботі 4- і 5-х класів
	К
	К
	К
	К
	К

	Індивідуальна робота з учнями
	П,Н
	
	Д
	
	

	Робота з батьками
	МО
	МО
	МО
	МО
	МО

	Робота з класними керівниками
	Д,МО
	Д,МО
	МР,МО
	МО
	МО

	Робота психолога
	Д
	МО
	
	
	П,Н

	Методична робота
	П,Н
	П,Н
	П,Н
	П,Н
	П,Н

	Виховна робота
	Н
	П,Н
	П,Н
	П,Н
	П,Н

	Туристсько-краєзнав-

ча робота
	МО
	П,Н
	МО
	МО
	МО

	Правовиховна робота
	П,Н
	Н
	П,Н
	Н
	П,Н

	Роль учнівського самоврядування у фор
муванні особистості 
	
	П,Н
	
	
	

	Оздоровлення школярів
	Н
	П,Н
	Н
	Н
	Н

	 Техніка безпеки 
	ІМ,Д,Н
	ІМ,Д,Н
	ІМ,Д,Н
	ІМ,Д,Н
	ІМ,Д,Н


Умовні позначення:     Д – нарада при директорові;
                                      Н – наказ;  

                 П – педагогічна рада; 
          
                МР – методична рада; 

                ІМ – інструктивно-методична нарада;
                                     МО – методичне об’єднання; 
                                     К – консиліум 
7.Інформаційно-освітнє середовище 
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Строки виконання, роки
	Виконавці

	Розвиток інформаційного простору навчального закладу
	Забезпечення якості навчання та комплексного підходу до використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі
	2017/2022
	Адміністрація школи

	Оптимізація освітнього менеджменту на основі використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності та навчально-виховному процесі
	Формування системи організаційного та методичного супроводу навчально-виховного процесу
	2017/2022
	Адміністрація школи

	Інтенсифікація навчання і виховання за рахунок використання інформацій

но-комунікаційних технологій
	Надання рівних можливостей здобут-
тя якісної освіти всіма учасниками навчаль-

но-виховного процесу
	2017/2022
	Адміністрація школи

	Формування інформацій
ної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їхніх інформаційних потреб
	Організація доступу учнів, педагогічних працівників та управлінців до вітчизняних і світових інформаційних ресурсів
	2017/2022
	Адміністрація школи

	Удосконалення інформаційно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу
	Створення електронної бази шкільної бібліотеки та тематичних цифрових архівів інформаційних і методичних ресурсів з навчальних предметів
	2017/2022
	Голови методичних об'єднань

	Створення банку інформації, за допомогою якого можна               аналізувати й коригувати освітню ситуацію у школі на основі нових інформаційних технологій
	Координація зусиль усіх учасників навчально-виховного процесу щодо оптимального задоволення освітніх потреб учнів, батьків, громади
	2017/2022
	Заступник директора школи

	Кінцевий результат роботи з реалізації підрозділу «Інформаційно-освітнє середовище навчального закладу» — забезпечення якості навчання та комплексного підходу до використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі; систематичне впровадження комп'ютерних технологій у діяльність навчального закладу; надання рівних можливостей для здобуття всіма учасниками навчально-виховного процесу якісної освіти.
8.Матеріально- технічна та навчально- методична база 
	


	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Терміни виконання, роки
	Виконавці

	Виготовлення проектів
	Онащення та модер-

нізація навчальних кабінетів школи та філій


	2017/2022
	Директор школи

	Залучення батьківського комітету, громадських організацій,органів місцевого самоврядування до удоско​налення матеріально-технічної та навчально-методичної бази школи
	Забезпечення високого рівня навчально-виховного процесу
	2017/2022
	 Батьківський комітет,  рада школи

	Забезпечення дотримання техніки безпеки і протипожежної безпеки учасниками навчально-виховного процесу
	Недопущення порушень права людини на життя
	2017/2022
	Адміністрація школи

	Обладнання навчально-ігрових куточків для учнів початкових класів
	Розвиток комунікативно-пізнавальних інтересів молодших школярів. Забезпечення корекційно-релаксаційних процесів психічного стану дитини
	2017/2022
	Батьківські комітети класів

	Поліпшення обладнання спортивних залів, майданчиків
	Зміцнення засад здорового способу життя
	2017/2022
	Адміністрація школи

	Модернізація шкільних майстерень
	Набуття учнями інноваційних виробничих навичок, здійснення профорієнтаційної роботи
	2017/2022
	Адміністрація школи

	Поповнення бібліотечних фондів навчально-методичною, художньою, довідковою, періодичною літературою
	Розширення світоглядно-наукових орієнтирів учнів
	2017/2022
	Науково-методичний центр району, адміністрація школи

	Забезпечення  харчоблоку необхідним обладнанням та його укомплектування відповідним персоналом
	Надання високоякісного харчування для повноцінного розвитку дітей та збереження їхнього здоров'я
	2017/2022
	Адміністрація школи

	Проведення профілактичних ремонтів шкільних приміщень, меблів та обладнання навчальних кабінетів, їдальні
	Створення сприятливих умов для організації навчально-виховного процесу
	2017/2022
	Заступник директора з адміністративно-господарської роботи, батьківські комітети класів

	Проведення адміністративно-громадський контролю за готовністю класів, навчальних кабінетів, майстерень, спортивних залів, їдальні, інших приміщень навчального закладу до нового навчального року
	Виховання відповідальності за збереження та функціонування державного майна
	2017/2022
	Адміністрація школи, профспілковий комітет школи

	Зниження ресурсо- та енергозатратності навчально-виховного процесу, проведення енергозберігаючих заходів
	Створення комфортних умов для навчання та виховання учнів
	2017/2022
	Адміністрація школи


   Кінцевий результат підрозділу «Матеріально-технічна та навчально-методична база навчального закладу» — зміцнення матеріально-технічної та навчально-методичної бази навчального закладу з урахуванням потреб освітнього  закладу та здійснення інноваційної діяльності.
_1598770303.doc
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